
4.1. Lehrerinnen und Lehrer 

 

Risiken: 

 Ausnutzen der Machtposition 

 Kontakt zu nur einem Geschlecht 

 Rollenkonfusion  

 Missachtung von Schweigepflicht und Datenschutz 

 

Potential/Maßnahmen:  

 Alle Lehrkräfte informieren sich bei Dienstantritt über die Vereinbarungen im 

Schutzkonzept und bestätigen dies mit ihrer Unterschrift. 

 Die Lehrkräfte werden darin unterstützt, Fortbildungsangebote zu nutzen. 

 Den Kindern und Jugendlichen wird im Schulleben die Präsenz beider 

Geschlechter aufgezeigt. 

 Der Unterricht wird in großen Teilen in Teams organisiert. 

 Teilnahme an Deeskalationsfortbildungen gemeinsam mit Mitarbeitenden der 

Klinik werden ermöglicht 

 Lehrer*innen wird die regelmäßige Teilnahme am Fortbildungen zu 

Schutztechniken gemeinsam mit Mitarbeitenden der Klinik ermöglicht 

 Teilnahme am Multiteamsitzungen zur Information über Krankheitsbilder  

 Konferenzen 

 Pädagogische Tage  

 Schulentwicklungsgespräche 

 Personalauswahl unter Beratung der Klinikleitung 

 Eignungspraktikum 

 Möglichst viel Teamteaching 

 Kein Betreten der Patient*innenzimmer / „An der Tür ist Schluss“  

 


